
ПРОТОКОЛЬНЕ РІШЕННЯ № 2 
 

засідання територіальної тристоронньої соціально-економічної ради  

від 22 вересня 2021 року 
 

Присутні :  

 

Члени тристоронньої ради, керівники обласних організацій та установ, 

запрошені (список додається). 

Головуючий – Паламарчук Неля Анатоліївна, голова Федерації профспілок 

області, співголова ради  

Порядок денний  

1. Про співпрацю сторін соціального діалогу щодо забезпечення робочих 

місць і трудових гарантій в умовах кризи ринку праці, спричиненої світовою 

пандемією. 

2. Про ситуацію на ринку праці області та заходи щодо реалізації механізму 

підтримки роботодавців та фізичних осіб - підприємців з числа суб’єктів 

підприємницької діяльності, які зупинили чи скоротили свою діяльність у 

зв’язку з карантином. 

3. Взаємодія сторін соціального діалогу як необхідна умова розвитку 

соціально - трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів в умовах 

кризи ринку праці внаслідок поширення гострої респіраторної хвороби COVID-

19, спричиненої  коронавірусом SARS-CoV-2. 

Вступне слово :  
 

Паламарчук 
Неля Анатоліївна 
 

 

- 
 

голова Федерації профспілок області, 
співголова ради 
 

По першому питанню : 

Про співпрацю сторін соціального діалогу щодо забезпечення робочих 

місць і трудових гарантій в умовах кризи ринку праці, спричиненої світовою 

пандемією. 

Доповідали : 

 

Градівський  
Віктор Михайлович 

- заступник голови облдержадміністрації, 
співголова ради  
 

Сечін 
Сергій Миколайович 

- начальник управління Держпраці в 
Житомирській області 
 

Мушицький 
Олександр Володимирович 

- начальник управління податкового 
адміністрування фізичних осіб Головного 
управління Державної податкової служби у 
Житомирській області 
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Заінчковський  
Іван Адамович 

- начальник Головного управління Пенсійного 
фонду України в області 
 

Паламарчук 
Неля Анатоліївна 
 

- голова Федерації профспілок області 
 

Бутенко 
Сергій Григорович  

- голова правління Спільного 
представницького органу роботодавців 
Житомирської області   

Інформували: 

 

Гаврилюк 
Людмила Михайлівна 

- голова обласної організації профспілки 
працівників текстильної та легкої 
промисловості 

По вирішення конфліктної ситуації, що склалася у трудовому колективі у 

процесі реорганізації  ПТУ № 12 і 4  ( м. Бердичів). 

 

Супряга 
Алла Федорівна 

- голова обласної організації профспілки 
працівників охорони здоров’я 

1. Про недостатність коштів Фонду соціального страхування України  

медичним працівникам для страхових виплат у разі захворювання або смерті 

медичних працівників у зв’язку з інфікуванням гострою респіраторною 

хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2. 

2. Про розроблення обласної програми забезпечення житлом медичних 

працівників, які працюють у закладах охорони здоров’я  у сільській місцевості, з 

метою створення/збереження робочих місць. 

 

Гамкрелідзе 
Юрій Тарієлович 

- виконавчий директор об’єднання організацій 
роботодавців Житомирської області 

1. Про доцільність щодо запровадження в освітніх закладах області 

інформаційно - роз’яснювальної роботи з питань трудового законодавства. 

2. Про розгляд на наступному засіданні територіальної соціально- 

економічної ради питання щодо підготовки промислових підприємств області 

для роботи в зимовий період та в умовах запровадження карантинних заходів для 

запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2. 
 

Вирішили: 
 

1. Сторонам соціального діалогу долучитися до виконання Національного 

плану спільних дій щодо зниження рівня незадекларованої праці на 2021 рік. 

2. Головам районних державних адміністрацій: 

1) Забезпечити ефективну діяльність робочих груп з легалізації виплати 

заробітної плати та зайнятості населення із залученням контролюючих і 
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правоохоронних органів, громадських організацій та представників органів 

місцевого самоврядування. 

2) Посилити співпрацю з органами місцевого самоврядування, Управлінням 

Держпраці у Житомирській області, Головним управлінням Державної 

податкової служби у Житомирській області, Головним управлінням Пенсійного 

фонду України в області з метою планування та координації спільних дій у 

напрямі легалізації трудових відносин, обміну інформацією, проведення 

спільних заходів і роз'яснювальної роботи у відповідному напрямі. 

3. Головам районних державних адміністрацій, міським, селищним, 

сільським головам: 

1) Забезпечити проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо 

неприпустимості допуску до роботи працівників без оформлення трудових 

відносин та негативних економічних і соціальних наслідків нелегальної 

зайнятості та виплати заробітної плати в «конвертах». 

2) Інформувати Управління Держпраці в Житомирській області про 

можливі порушення суб'єктами господарювання законодавства про працю та 

зайнятість населення, у тому числі, про використання праці найманих 

працівників без належного оформлення трудових відносин для здійснення 

заходів державного контролю. 

3) Висвітлювати у засобах масової інформації, на офіційних веб-сторінках 

інформацію про проведені заходи щодо зниження рівня незадекларованої праці 

та переваг офіційного працевлаштування. 

4. Управлінню Держпраці в Житомирській області: 

1) Забезпечувати постійний контроль за дотриманням суб’єктами 

господарської діяльності законодавства про працю, у тому числі в частині 

легалізації зайнятості, дотримання мінімальних гарантій з оплати праці та 

своєчасної виплати заробітної плати. 

2) Здійснювати превентивні заходи з метою інформування роботодавців та 

працівників про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про 

працю, надання роз’яснень щодо застосування норм трудового законодавства. 

5. Федерації профспілок області здійснювати громадський контроль за 

дотриманням роботодавцями трудового законодавства, у тому числі у складі 

робочих груп з питань легалізації виплат заробітної плати та зайнятості 

населення. 

6. Спільному представницькому органу роботодавців на територіальному 

рівні проводити роз’яснювальну роботу з роботодавцями області щодо 

забезпечення легальної зайнятості працівників та підвищення рівня заробітної 

плати найманим працівникам. 

7. Департаменту освіти і науки спільно з обласними організаціями 

профспілки працівників текстильної та легкої промисловості, машинобудування 
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та металообробки, представниками управління Держпраці в Житомирській 

області, Головного управління Державної податкової служби в області, 

Головного управління Пенсійного фонду України в області провести вивчення 

ситуації, що склалася у трудовому колективі у процесі реорганізації  ПТУ № 12 

і № 4  (м. Бердичів). 

8. Департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації спільно з 

обласною організацією профспілки працівників охорони здоров’я опрацювати 

питання щодо розроблення обласної програми забезпечення службовим житлом 

медичних працівників, які працюють у закладах охорони здоров’я у сільській 

місцевості. 

9. Департаменту освіти і науки спільно з обласною організацією профспілки 

працівників освіти і науки розглянути можливість щодо запровадження в 

освітніх закладах області інформаційно - роз’яснювальної роботи з питань 

трудового законодавства. 

10. Розглянути на наступному засіданні територіальної соціально- 

економічної ради питання щодо підготовки промислових підприємств області 

для роботи в зимовий період та в умовах запровадження карантинних заходів для 

запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2. 
 

По другому питанню: 
 

Про ситуацію на ринку праці області та заходи щодо реалізації механізму 

підтримки роботодавців та фізичних осіб - підприємців з числа суб’єктів 

підприємницької діяльності, які зупинили чи скоротили свою діяльність у 

зв’язку з карантином. 

Доповідав : 
 

Зубрицький  
Віктор Йосипович 

- заступник директора Житомирського 
обласного центру зайнятості 

ВИРІШИЛИ: 

1. Інформацію  щодо питання порядку денного взяти до відома. 

2. Обласному центру зайнятості налагодити співпрацю з територіальними 

громадами для спільного вирішення питань зайнятості населення. 

3. Райдержадміністраціям з метою сприяння зайнятості населення, 

зниження безробіття забезпечити виконання вимог статті 18 Закону України 

«Про зайнятість населення», в частині розроблення територіальних та місцевих 

програм зайнятості населення або включення їх до складових програм соціально-

економічного розвитку відповідної адміністративно-територіальної одиниці. 

3. Міським, селищним, сільським радам забезпечити виконання 

делегованих повноважень відповідно до статті 34 «Про місцеве самоврядування 
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в Україні» у частині розроблення територіальних програм зайнятості та заходів 

щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття і організації  

виконання відповідних програм або включення їх до складових програм 

соціально-економічного розвитку. 
 

По третьому питанню  : 
 

Взаємодія сторін соціального діалогу як необхідна умова розвитку 

соціально - трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів в умовах 

кризи ринку праці внаслідок поширення гострої респіраторної хвороби COVID-

19, спричиненої  коронавірусом SARS-CoV-2. 

Доповідав : 

 

Лісневський  
Сергій Павлович  

- начальник відділення Національної служби 
посередництва і примирення в 
Житомирській області 

Інформували: 

 

Гамкрелідзе  
Юрій Тарієлович  
 

- виконавчий директор об’єднання організацій 
роботодавців Житомирської області 

Про розгляд проблемних питань соціально – економічного розвитку регіонів  

на засіданні сторін соціального діалогу на територіальному рівні. 

Внесено пропозиції до рішення: 

 

Градівський  
Віктор Михайлович 
 

- заступник голови облдержадміністрації, 
співголова ради  

Про необхідність створення територіальних тристоронніх соціально – 

економічних рад у районах області. 
 

ВИРІШИЛИ: 
 

1. Рекомендувати відділенню Національної служби посередництва і 

примирення в Житомирській області з метою покращення рівня правової 

культури сторін та учасників соціального діалогу проводити інформаційно – 

роз’яснювальну роботу щодо положень Закону України «Про порядок вирішення 

колективних трудових спорів (конфліктів) та інших нормативно-правових актів 

з питань запобігання, врегулювання та вирішення колективних трудових спорів. 

2. Міським, селищним, сільськім радам забезпечити  виконання вимог 

Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про колективні 

договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні» та інших нормативних 

актів у частині ведення колективних переговорів, участі у соціальному діалозі, 

проведення повідомної реєстрації колективних договорів. 




