
Практичний семінар департаменту агропромислового
розвитку та економічної політики Житомирської ОДА

«Можливості співробітництва із волонтерами Корпусу
Миру, позитивний досвід Житомирщини в реалізації

спільних проектів»



Корпус Миру співпрацював з багатьма
прогресивними організаціями. Американські
добровольці живуть і працюють пліч-о-пліч з
українцями протягом двох років, обмінюючись
досвідом та започатковуючи стосунки, які часто
триватимуть усе життя.



ЦІЛІ

- допомагати громадянам України шляхом
надання компетентних спеціалістів для
задоволення існуючих потреб у технічній
кваліфікації
- сприяти кращому розумінню американців
українцями
- сприяти кращому розумінню українців з боку
американців



ПРОЕКТИ
Викладання англійської мови як іноземної:
Добровольці викладають англійську мову в середніх школах, університетах та педагогічних коледжах та 

проводять тренінги в інститутах післядипломної освіти педагогічних кадрів. Добровольці допомагають 

учителям розширювати асортимент навчальних засобів для роботи в класі і допомагають студентам 

набути навичок володіння мовами, які допоможуть їм досягти успіху як в подальшій освіті, так і в 

майбутній кар’єрі.

Розвиток молоді:
Добровольці працюють у середніх школах і технікумах та співпрацюють з місцевими відділами у справах 

сім’ї, молоді та спорту з метою надання молодим українцям допомоги, необхідної для досягнення успіху в 

кар’єрі та в житті. Вони проводять уроки в школах, організовують позакласні заходи та реалізовують 

громадські проекти, спрямовані на запобігання зловживанню алкоголем, палінню, вживанню наркотиків та 

розповсюдженню ВІЛ. Добровольці популяризують здоровий спосіб життя, сприяють розвитку навичок у 

галузях інформаційних технологій, бізнесу, лідерства, громадянської свідомості, екології та кар’єрного 

розвитку.

Розвиток громад:
Добровольці здебільшого співпрацюють з неурядовими організаціями, місцевими організаціями 

самоврядування, місцевими органами виконавчої влади та бізнес-структурами. Добровольці сприяють 

соціальному та економічному розвитку на місцевому рівні. Метою добровольців є посилення компетенції 

членів громад та обслуговуючих організацій, сприяння сталому розвитку місцевих організацій та 

міжгалузевому співробітництву між громадським, урядовим та приватними сектором.



ПАРТНЕРИ
Міністерство економіки України

Міністерство освіти і науки України
Міністерство України у справах сім’ї, молоді та спорту



ОБОВЯЗКОВІ УМОВИ ДЛЯ
ЗАПРОШЕННЯ ВОЛОНТЕРА

2 Приймаючі родини

Організоване робоче місце

Окрема кімната
- Ліжко
- шафа
- Стіл
- Замикається із середини

2 Партнерські організації

Відповідальний партнер
волонтера



Волонтер Корпуспу Миру – БЕЗОПЛАТНИЙ
помічник в організації



Волонтер Корпуспу Миру: 

Організація та проведення тренінгів
Організація та проведення заннять з англійської

Організація та проведення мовних таборів для дітей
Аналіз і оцінка спроможності організації

Розробка і написання стратегічного планування тощо…



Волонтер Корпуспу Миру: 

МОЖЛИВІСТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ 3 ПРОЕКТІВ-

1. СПА - проект по розвитку організації
2. GLOW – проект із розвитку гендерної рівності
3. Школа бізнесу – проект із розвитку підприємництва і
самозайнятості населення. 

Середній бюджет 1 проекту 3000$

30% вартості проекту власний внесок
організації.



ЯК ЗАПРОСИТИ ВОЛОНТЕРА?



АНКЕТА ЗАПРОШЕННЯ

ОРГАНІЗАЦІЯ/УСТАНОВА

Повна назва

Місто і область

Кількість населення

Домінуюча мова у громаді

Фізична адреса офісу

Поштовий індекс

Телефон офісу
(з міжміським кодом)

Факс

Веб-сторінка

Сторінка в соцмережах

Електронна пошта

Як Ви дізналися про Корпус миру?



АНКЕТА ЗАПРОШЕННЯ
ДИРЕКТОР/КЕРІВНИК

П.І.Б. та посада

Робочий телефон

Мобільний телефон

Домашній телефон

Електронна пошта

КОНТАКТНА ОСОБА (відповідальна за роботу волонтера в організації) –
по можливості англомовна

П.І.Б. та посада

Робочий телефон

Мобільний телефон

Домашній телефон

Електронна пошта



ТИП ОРГАНІЗАЦІЇ/УСТАНОВИ

❑ Державна

❑ Неурядова

❑ Орган місцевого самоврядування

❑ Комунальна

❑ Інша, будь ласка, зазначте
Структурний підрозділ Житомирської обласної державної
адміністрації
Орган виконавчої влади обласного рівня.



ОПИС ВАШОЇ ГРОМАДИ

1. Наявність умов для здобуття: дітьми дошкільного віку 

дошкільної освіти; дітьми шкільного віку загальної середньої 

освіти, позашкільної, спеціалізованої та вищої освіти

2. Наявність інфраструктури для надання соціальних послуг

3. Наявність закладів культури

4. Наявність закладів фізичної культури

5. Наявність та функціонування ЦНАПу

6. Наявність інфраструктури для надання первинної медичної 

допомоги (ФАПи, амбулаторії, поліклініки, СШМД)

7. Ситуація з енергозбереженням, утилізацією відходів

8. Основні виклики або потреби громади

9. Потенціал громади (культурний, туристичний, 

сільськогосподарський, промисловий, і т. д.)



ОПИС ВАШОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ/УСТАНОВИ

1. Місія та основні цілі

2. Стисла історія: досягнення та виклики

3. Структура організації/установи та кількість персоналу

4. Наявні інструменти спілкування з громадою та звітування

5. Працівники, що розмовляють англійською мовою

6. Ваші основні партнери (міжнародні та національні)



ОЧІКУВАННЯ ВІД ВОЛОНТЕРА КОРПУСУ МИРУ

1. Причини, з яких Ви запрошуєте волонтера Корпусу миру
2. Опишіть Ваші очікування від волонтера відповідно до цілей
проекту «Розвиток громад» (завдання для волонтера) та їхню пріоритетність
для Вас:
- Підвищити спроможність громадян брати участь у вирішенні актуальних питань життєдіяльності

місцевих громад та навчання через суспільно-корисну роботу в громаді шляхом:
- Сприяти сталому організаційному розвитку Вашої організації/установи шляхом:
- Сприяти розширенню економічних можливостей громадян шляхом:
3. Групи українських громадян,  на яких відображатиметься роботаволонтера (цільова аудиторія)
4. Опис робочого місця та приміщень (розташування, площа, стан тощо)
5. Обладнання та інші робочі допоміжні ресурси, доступні для волонтера
6. Якщо ніхто з персоналу не володіє англійською мовою, чи буде можливість надати перекладача? 
Якщо так, то скільки годин на тиждень (орієнтовно)?



7. Зазначте до чотирьох організацій-партнерів (представників інших
громадських організацій, місцевої влади або державних закладів), які зацікавлені у співпраці з
волонтером Корпусу Миру, та стисло опишіть їхні очікування від волонтера. 
Пропонуємо, щоб волонтер був задіяний безпосередньо у Вашій організації 60-70% свого часу на
тиждень, а решту часу приділяв роботі з іншими зацікавленими організаціями-партнерами. 
Організація №

Назва: Контактна особа: Телефон: Адреса: Опис завдань:
8. Чи приймали Ви в минулому волонтера Корпусу миру? Якщо так, будь ласка, опишіть чого Вам
вдалося досягнути з його допомогою.
9. Контакти незалежної третьої сторони, яка може Вас рекомендувати
(наприклад, міжнародні партнери, органи центральної влади тощо)
10. Наявність у громаді екологічних проблем , небезпечних для здоров’я людини
11. Тип потенційного житла для волонтера – підкресліть можливі варіанти (див. додаток “Супровідний
лист щодо проекту Розвиток громад”)

o Окрема квартира
o Приватний будинок
o Частина приватного будинку з окремим входом
o Гуртожиток
o Проживання в українській родині протягом всього терміну служби



ВІДПОВІДАЛЬНИЙ ПРАЦІВНИК КОРПУСУ МИРУ

Контактна інформація:

Роман Олексенко
Керівник проекту «Розвиток громад»

Роб.: (044) 391-6633
Факс:(044) 391-6621
Електронна адреса: roleksenko@peacecorps.gov

Поштова адреса: а/с 204, м. Київ, Україна, 01032

mailto:roleksenko@peacecorps.gov

